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NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA (BIBLIOTECAR)

SPECIALITATEA

VECHIMEA IN INVATAMANT (CEL PUTIN 5 ANI)

CALIFICATIV OBTINUT IN PERIOADA EVALUATA

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT

Perioada evaluata: 01.09.2014— 31.08.2019

Punctajul este acordat numai pe baza actelor doveditoare.

Candidatul trebuie sa aiba calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an scolar din perioada evaluarii.

Activitati, rezultate si performante

Punctaj maxim

Autoevaluare

Punctaj
Consiliul
Consultativ

Punctaj Comisie de evaluare

Punctaj Comisie de
contestatii

1.1 Respectarea normelor biblioteconomice in vigoare
recomandate pentru functionarea bibliotecii scolare.
Implicarea n activitatea comisiilor de la nivelul unitatii.




1.2 Respectarea procedurilor existente la nivelul unitatii cu
privire la:

= efectuarea operatiilor In documentele de evidentd (RFM,
RI, Fisele de evidenta, Fise de cititor);

= transmiterea informatiilor in interiorul si exteriorul
unitatii.

1.3 Realizarea planificarii calendaristice a activitatii
bibliotecii in concordanta cu structura anului scolar si
adaptata la particularitatile unitatii scolare.

1.4 Proiectarea anumitor activitati de initiere si valorizare a
dimensiunii educative a TIC n cadrul bibliotecii.

1.5 Elaborarea de instrumente de planificare pe tipuri de
activitati: pedagogice, culturale, de comunicare si de
gestionare a bibliotecii.

2.1 Organizarea resurselor bibliotecii in vederea punerii lor
la dispozitia utilizatorilor in cadrul activitatilor.

2.2 Realizarea completa/corectd/legala a operatiilor
biblioteconomice (catalogare, clasificare/indexare,
depozitare, evidentd, imprumut, inventariere, casare) prin
colaborare cu alte compartimente.




2.3 Gestionarea prin securitate si buna pastrare a dotarii si | 5
colectiilor bibliotecii.

2.4 Organizarea de expozitii, vizite si intalniri tematice, 4
ateliere de creatie privind promovarea ofertei bibliotecii in
comunitate si atragerea cititorilor.

2.5 Adaptarea la complexitatea muncii pe baza nivelului de | 4
conceptie, de analiza si sinteza a activitatii.

3.1 Asigurarea unei bune comunicari si relationari la nivel | 5
intern (cu elevii, cadrele didactice, didactic-auxiliare).

3.2 Comunicarea eficienta cu utilizatorii externi (parinti, 3
comunitate) si parteneri.

3.3 Atragerea elevilor catre activitatile bibliotecii si 12
stimularea lecturii (numar fise de cititor). Activitati de
promovare a lecturii (lansdri de carte, cerc de

lecturd,proiecte educationale)

3.4 Consolidarea relatiei dintre scoala si comunitate. 4
3.5 Colaborarea cu institutii de cultura si educatie in 5

vederea realizarii unor proiecte cu caracter cultural si
educativ.




4.1 Analiza nivelului si stadiului propriei pregatiri
profesionale.

4.2 Participarea permanenta la cercuri si activitati
metodice la nivel local/ judetean/ national. Participare la
sedintele semestriale ale bibliotecarilor si profesorilor
documentaristi.

4.3 Participarea la programe de formare in vederea
dezvoltarii profesionale.

5.1 Realizarea integrala si la timp a atributiilor stabilite
prin fisa postului.

5.2 Respectarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecii scolare si a Regulamentului intern
al bibliotecii scolare, respectarea normelor de conservare si
securitate a colectiilor, a normelor si procedurilor de
sdnatate si securitate a muncii, PSI s1 ISU.

5.3 Promovarea valorilor culturale roméanesti prin
realizarea de parteneriate educative nationale si
internationale.




5.4 Initiative personale privind stimularea donatiilor si 5
obtinerea unor sponsorizari in scopul dezvoltarii resurselor
bibliotecii.

5.5 Utilizarea rationala si eficientd a alocatiilor bugetare
pentru achizitii, abonamente. 3,5

5.6 Activitate Tn domeniul sindical

0,5
TOTAL 110
Data
Nume, prenume candidat Semnatura............oen.....

NOTA: Prezenta fisd a fost avizatd in cadrul Comisiei Paritare din data de 06.03.2020




NOTA (extras din PROCEDURA OPERATIONALA privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, de conducere, indrumare
si control, Sesiunea 2020)
1. Dosarul cuprinde documentele prevazute la art. 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opiS. Documentele din dosar nu se
introduc Tn folii de plastic, nu se leaga cu spirala, se va folosi un biblioraft.
Dosarul cuprinde:
a) Opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii de Invatdmant, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;
b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea, conform Anexei din procedura.
c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinta de vechime;
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat
la rubrica (auto)evaluare, semnata si stampilata de conducerea unitatii.
f) raportul de activitate, pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite
la documentele justificative din dosar;
g) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma cd documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile
desfasurate, conform Anexei din procedura.
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la categoria
de personal didactic la care candideaza, certificate ,,conform cu originalul” de catre conducerea unitatii de invatamant la care candidatul depune dosarul.
2.Pe prima coperta a dosarului, vor fi inscrise urmaitoarele informatii:
- numele, initiala tatalui si prenumele candidatului, cu majuscule;
- unitatea de invatamant;
- postul didactic/catedra pe care este hcadrat;
- categoria de personal pentru care candideaza.
3. Candidatul are obligatia:
a) sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor(sa organizeze piesele precizand, pe eticheta corespunzitoare fiecarei anexe, numarul criteriului si al subcriteriului)
b) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii
iar Tn cazul in care in dosarele candidatilor exista documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza, conform art. 9, pct. 3 din metodologie.
¢) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.



